REVE TIf.: 43 60 07 00
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OLIGSELSKAB Giro 807-1284
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22. marts 2016

Bestyrelsesmedlemmerne og
Jens Rasmussen.

Ekstraordinaert bestyrelsesmgde afholdt mandag den 21. marts 2016 kl.
16:00, Greveager 1.

Deltagere: Uffe Petersen, Kim Kjelmann, Bente Puggaard, Torben Schou Olsen,
Svend Aage Larsen og Jens Rasmussen.

Fraveerende: Ingen

Punkt 1:

Ekstra bevilling af 60.000 kr. pr. ar til Greve Nord Projektet i perioden
2016 - 2020.

Materialet udsendt af Greve Nord Projektets sekretariat blev gennemgaet p3
mgdet.

Det blev besluttet, at yde den gnskede ekstra bevilling pa 60.000 kr. pr. &r ud
over de 25.000 kr., som tidligere er bevilliget til kontorhold.

Betingelserne for at yde ekstra 60.000 kr. pr. ar er fglgende:
At Landsbyggefonden forhgjer stgtten med min. 1 mio. kr.
e At Greve Kommune bidrager med ekstra medarbejderressourcer malret-
tet psykisk syge beboere.
e At de gvrige boligorganisationer i Greve Nord Projektet yder en tilsva-

rende ekstra bevilling.
e At administrationsbidraget (inkl. it-ydelser) til BO-VEST reduceres.

Med venlig hilsen

Uffe Petersen / Jens Rasmussen

Bilag: Materialet udsendt af Greve Nord Projektets sekretariat.



Jens Rasmussen

=
Fra: Hanne Sanderhoff Degn <hsd@ho-vest.dk>
Sendt: 4. marts 2016 12:40
Til: Sara Matikainen; Jens Rasmussen; Per Felby (pf@bs61.dk); Jan Spohr
Cc: Ulrik Brock Hoffmeyer; Adam Petersen
Emne: Opfalgning, made med LBF vedr. Greve Nord Projektet 2016-2020
Vedhaftede filer: Medfinansiering, Greve Nord helhedsplan 2016-2020.docx; Budget, Greve Nord

Projektet 2016-2020 - korrigeret medfinansiering.xls

Keere alle
Tak for et godt mede i tirsdags.

Som lovet falger her et forslag til en justering af de deltagende parters medfinansiering af den boligsociale indsats i
den kommende projektperiode. Vi haber, | har mulighed for at tage dreftelsen med jeres organisationer hurtigst
muligt, sa vi forhabentlig kan fa sikret en robust og malrettet indsats i 2016-2020. Kommentarer er meget velkomne —
og hvis | har brug for yderligere info, siger | naturligvis bare til.

Forslaget omhandler kort fortalt felgende:
Boligorganisationerne medfinansierer yderligere med 60t/ar til aktivitetsmidler under indsatsomraderne:
- Tryghed og trivsel (i alt 240t)
- Kriminalpraeventiv indsats (i alt 240t)
-  Beskeeftigelse og uddannelse (i alt 120t)
- Forebyggelse og foreeldreansvar (i alt 360t)
| alt 920.000.

Greve Kommune medfinansierer med yderligere medarbejderressourcer udover den allerede vedtagne, saledes at
kommunen bidrager med medarbejderressourcer til hhv. indsatsen malrettet psykisk syge, skolesamarbejder samt
foraeldreinvolvering.

Derudover en lille bgn: Som naevnt vil det vaere en meget stor hjeelp for projektet, hvis vi i den kommende
projektperiode kan lave en reel transaktion vedr. lokaler, hvor projektet betaler husleje til
afdelingerne/organisationerne, som pa samme tidspunkt overferer et identisk beleb som medfinansiering. Dette vil
desuden gere udgifterne til lokaler mere kosteegte, hvilket er et stort opmaerksomhedspunkt for LBF. Har | mulighed
for at undersgge med jeres respektive skonomiafdelinger, hvorvidt det kan lade sig gare?

Vi gleeder os til at haere fra jer!

Mange hilsener,

Hanne Sanderhoff Degn

Sekretariatsleder

Greve Nord Projektet
Thors Kvarter 62, 2670 Greve
Mobil 80 35 46 64

Find os pa www.grevenord.dk aller pd “




Som det ser ud nu, har vi ikke ressourcer til at gennemfere indsatserne, som de er skitseret i
preekvalifikationsans@gningen, og som vi dreftede det pa formandskabsmadet.

Vi er derfor ved at undersgge, hvordan vi som minimum kan fa opfyldt de starste behov, som
beboerdemokrater og andre samarbejdspartnere oplever i omradet.

For at opna den enskede indsats i omradet vil vi foresla:
- at boligorganisationerne hver medfinansierer med yderligere 60.000 kr./arligt.
- at Greve Kommune bidrager med medarbejderressourcer malrettet beboere med psykiske
sygdomme, udover de 2,48 mio. de i forvejen har afsat.

Hertil kommer, at Landsbyggefonden er villige til at forhgje stotten med 1 mio. kr.( i alt 14.5 mio.kr), hvis vi
kan ligge den forngdne medfinansiering.

Mere konkret i forhold til indsatser handler det om, at vi pa nuveerende tidspunkt mangler medarbejdere og
aktivitetsmidler til at kvalificere indsatserne vedr. tryghed og trivsel (psykisk syge) &
forebyggelse/foreeldreinvolvering.

Midlerne vil primeaert blive anvendt til felgende aktiviteter:

Indsats vedr. psykisk syge:

- Kursusforlgb: Opkvalificering af medarbejdere i driften samt styrket samarbejde mellem
boligorganisationer og kommune (et stort snske hos driften i alle tre omrader)

- Temamgder, nabomeder, mv. Oplysning vedr. psykisk sygdom og tryghedsindsats for beboere i
omraderne (mange beboere oplever beboere med psykisk sygdom som
truende/utryghedsskabende)

- Medesteder og stette til udsatte beboere, herunder psykisk syge, isolerede/ensomme, misbrugere
mv. + brobygning til kommunen

Forzeldreinvolvering, beskeeftigelsesrettet indsats og integration:

- Kursusforlgb og temamgder for foraeldre mhp. kompetenceudvikling og tilfersel af viden. Kurserne
skal styrke integration, forseldresamarbejde og viden om alt fra baerns fritidsliv til helbred — og
samtidig forebygge bade fordomme, isolation og parallelsamfund. Projektet har meget positive
erfaringer med denne type indsats.

- Danskundervisning: Styrkelse og videreudvikling af tilbuddene om frivillig danskundervisning i
omraderne.

- Kurser og vejledning for bl.a. aegtefeelleforsgrgede kvinder mhp. at fa kvinderne i
beskeaeftigelse/uddannelse

Forslag til samlet medfinansiering for hver boligorganisation:
- Lokaler (div. aftaler med hver afdeling)
- 25.000 kr. til kontorhold/ar
- 60.000 kr. til aktiviteter/ar
-l alt 85.000 kr./ar + lokaler.

Hvis boligorganisationerne godkender ovenstéende, og at kommunen tilsvarende forager deres
medfinansiering vil vi kunne starte et projekt med et samlet budget pa godt 5 mio./ar

Overblik, indsatser:

Tryghed oq trivsel
Indsats vedr. psykisk syge og udsatte grupper, tvaergdende kulturarrangementer (sundhedsdag,
kulturdag, loppemarkeder osv.), kommunikationsindsats — 2 stillinger

Kriminalpraeventiv indsats:
Beskeeftigelsesindsats for unge, brobygning til etablerede kommunale fritidstilbud og foreningsliv,
opssgende indsats og samarbejde med skoler — 1 stilling

Beskaeftigelse og uddannelse:
Aben job- og uddannelsesvejledning (frivillig og helhedsorienteret) og danskundervisning — 1 stilling

Forebvggelse oqg foraeldreansvar
Opsegende indsats, vejledning om familieliv mv., kursusforleb og temameader, netvaerk for barnefamilier
(beboerferier, mgdregrupper, mv.)
— 2 stillinger




Start ligsocial
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Boligomrade/omradenavn

Greve Nord.

Budgetark for boligsocial indsats inden for 2015-18-midlerne (OBS: hele tusinde kr. i t.kr.)

Jnr: 102846
Udgiftsposter Projektperiode Sanr!Iede Finansiering
udgifter
Evt. anden
Medfinansiering Medfinansiering lokal
2016 2017 2018 2019 2020 LBF boligorganisation(er) kommune medfinans.
Timer,
Kontant Timer, lokaler Kontant tokaler
Tvargaende administrationsudgifter
Udgiftspost Udgiftstype
Administrationsbidrag BO-VEST 1. Administrativ bistand fra boligorg. 57 170 170 170 113 680 680
Serviceydelser, IT 4. Konsulentbistand fra boligorg. 16 48 48 48 32 192 192
Telefoni 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 7 20 20 20 13 80 80
Rengering 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 33 100 100 100 67 400 400
Revision 7. Revision 10 10 10 10 10 50 50
Kontorhold 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 33 100 100 100 67 400 400
Smaanskaffelser 6. Lokale anskaffelser 6 20 20 20 14 80 80
Transport 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 3 10 10 10 i 40 40
Medeudgifter, alle fora b. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 8 24 24 24 16 96 96
(Veelg udgiftstype) 0
(Vaelg udgiftstype) 0
(Vaelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
Sum 173 502 502 502 339 2.018 1.618 400 0 0
1. Tryghed oqg trivsel
Sekretariatsleder, 25% Andel/ af projektiederion 51 156 159 163 1t 640 640
Lokaler i Gudekvartererne iAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 33 100 100 100 67 400 400
Andel af kursusudgifter, 2 stillinger + 25% iAndel af udgifter til kurser /efteruddannelse 8 25 25 25 17 100 100
iAndel af lpn til lokal administrativ medarbejder 0
Lan, kommunikation, evaluering og netveerk - fuld tid 169 516 527 538 365 2115 2.115
Lan, tveergaende kulturarrangementer og brobygning - halv tid 79 241 245 250 170 985 985
Lon, indsats vedr. psykisk syge - halv tid 83 250 250 250 167 1.000 1.000
Aktivitetssmidler 40 120 120 120 80 480 240 240
0
0
0
0
0
0
0
0
Sum 463 1.408 1.426 1.446 977 5.720 3.840 240 400 1.240
2. Kriminalpraventiv indsats
Sekretariatsleder, 25% §Andel af projektlederlan 51 156 159 163 111 640 640
iAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 0
Andel af kursusudgifter, 1 stilling + 25% iAndel af udgifter til kurser /efteruddannelse 5 15 15 15 10 60 60
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' iAndel af lgn til lokal administrativ medarbejder 0
Len, beskaeftigelse og brobygning malrettet unge u/18 - halv tid 77 235 240 244 166 962 962
Len, skolesamarbejder - halv tid 83 250 250 250 167 1.000 0 1.000
Aktivitetsmidler 40 120 120 120 80 480 240 240
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Sum 256 776 784 792 534 3.142 1.662 240 0 1.240




Samlede
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Udgiftsposter ojektperiode adgifter Finansiering
Evt. anden
Medfinansiering Medfinansiering lokal
2016 2017 2018 2019 2020 LBF boligorganisation(er) kommune medfinans.
3. Uddannelse og beskaftigelse
Sekretariatsleder, 25% éAndeI af projektiederion 51 166 159 163 111 640 640
Lokaler i Gersagerparken - NB estimat! iAndel af udgifter til leje & driff af lokaler 33 100 100 100 67 400 400
Andel af kursusudgifter, 2 stillinger + 25% iAndel af udgifter til kurser /efteruddanneise 8 25 25 25 17 100 100
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' iAndel af lan til lokal administrativ medarbejder 0
Len, job- og uddannelsesvejledning - fuld tid 158 481 491 500 340 1.970 1.970
Len, koordinering af kursusforleb/jobparatgerelse og danskundervisning - halv tid T 235 240 244 166 962 962
Aktivitetsmidler 10 30 30 30 20 120 120
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Sum 337 1.027 1.045 1.062 721 4.192 3.672 120 400 0 0
4. Forebyggelse og foraldreansvar
Sekretariatsleder, 25% EAndel af projektlederion 51 156 159 163 111 640 640
Lokaler i Askered iAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 67 200 200 200 133 800 800
Andel af kursusudgifter, 1,5 stilling + 25% iAndel af udgifter til kurser /efteruddannelse 7 20 20 20 13 80 80
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' iAndel af Ign til lokal administrativ medarbejder 0
Lan, netvaerk for bernefamilier - halv tid 79 241 245 250 170 985 985
Lan, vejledning og kursusforlgb for familier/forzeldre - fuld tid 153 469 479 488 332 1.921 921 1.000
Aktivitetsmidler 40 120 120 120 80 480 120 360
Lan, familievejleder GK 2 timer/hver anden uge 4 12 12 12 8 48 48
Len, opsegende arbejde og formidling - halv tid 77 235 240 244 166 962 962
0
0
0
0
0
0
0
Sum 478 1.453 1.475 1.497 1.013 5.916 3.708 360 800 1.000 48 0
Lokal evaluering
0
0
0
0
0
lalt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fordeling af medfinansiering i alt 1.360 1.600 3.480 48
Total 1.707 5.166 5.232 5.299 3.584 20.988 14.500 2.960 3.528 0
Balance 0
Medfinans. 31 %




